Regulamin rekrutacji do Technikum
w Zespole Szkét Zawodowych im. mjra H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu.

§1

Podstawa prawna rekrutacji uczniow do
Zespotu Szkot Zawodowych im. mjra H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 z pdin.
zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 03 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw
(Dz.U. z 2025 ., poz. 464)

. Zarzadzenie Kuratora Oswiaty Nr 11 z dnia 30 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia terminéw rekrutacji do
klas pierwszych publicznych szkét ponadpodstawowych, branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych
i szkot dla dorostych na rok szkolny 2025/2026.

§2
Oferta ksztatcenia

. Informacje dla kandydatéw dotyczgce oferowanego ksztatcenia w zawodach. Zespdt Szkét Zawodowych im.
mjra H. Dobrzanskiego ,Hubala” w Radomiu prowadzi na rok szkolny 2025/2026 bezprogowy nabdr do klas
pierwszych branzowej szkoty | stopnia w nastepujgcych zawodach:

1.1. Technik ustug fryzjerskich oznaczenie klasy 1TF, symbol zawodu 514106, liczebnos¢ - 32.

» Pierwsza kwalifikacja - wykonywanie ustug fryzjerskich. FRK.01. - uczen uzyskuje ja po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego.

» Druga kwalifikacja - projektowanie i wykonywanie fryzur. FRK.03. - uczen uzyskuje ja po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego.

= Przedmiot rozszerzony - jezyk angielski.

1.2. Technik ustug fryzjerskich z oddziatami integracyjnymi oznaczenie klasy 1TF, symbol zawodu 514106,
liczebnos¢ - 20, w tym 5 miejsc dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

» Pierwsza kwalifikacja - wykonywanie ustug fryzjerskich. FRK.01. - uczen uzyskuje ja po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego.

» Druga kwalifikacja - projektowanie i wykonywanie fryzur. FRK.03. - uczen uzyskuje ja po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego.

= Przedmiot rozszerzony - jezyk angielski.

1.3. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej oznaczenie klasy 1TPD, symbol zawodu 311943, liczebnos¢ - 32.

= Pierwsza kwalifikacja - przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych.
PGF.04. - uczen uzyskuje ja po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego.

» Druga kwalifikacja - drukowanie cyfrowe i obrobka drukow. PGF.05. - uczen uzyskuje ja po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego.

= Przedmiot rozszerzony - jezyk angielski

1.4. Technik informatyk ze specjalnoscig E-GAMES oznaczenie klasy 1Tl, symbol zawodu 315406, liczebnos¢
- 32.

= Pierwsza kwalifikacja - administracja 1 eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych (symbol kwalifikacji INF.02.) - uczen uzyskuje ja po
zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego.

= Druga kwalifikacja - tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych (symbol kwalifikacji INF.03.) - uczen uzyskuje ja po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego.

= Przedmiot rozszerzony - jezyk angielski



1.5. Technik mechanik z kwalifikacjq - uzytkowanie obrabiarek skrawajacych oznaczenie klasy 1TM, symbol
zawodu 311504, liczebno$¢ - 32.

Pierwsza kwalifikacja - uzytkowanie obrabiarek skrawajacych MEC.05. - uczen uzyskuje jg po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego.

Druga kwalifikacja - organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen. MEC.09. -
uczen uzyskuje ja po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego.

Przedmiot rozszerzony - jezyk angielski

1.6. Technik spawalnictwa oznaczenie klasy 1TS, symbol zawodu 311516, liczebnos¢ - 32.

Pierwsza kwalifikacja - montaz i obstuga maszyn i urzgdzen. MEC.03. - uczen uzyskuje ja po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego.

Druga kwalifikacja - organizacja i wykonywanie prac spawalniczych. MEC.10. - uczen uzyskuje ja po
zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego.

Przedmiot rozszerzony - jezyk angielski .

1.7. Technik reklamy oznaczenie klasy 1TR, symbol zawodu 333907, liczebnos¢ - 32.

Pierwsza kwalifikacja - wykonywanie przekazu reklamowego PGF.07. - uczen uzyskuje ja po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego.

Druga kwalifikacja - zarzadzanie kampanig reklamowa. PGF.08. - uczen uzyskuje jg po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego.

Przedmiot rozszerzony - jezyk angielski.

§3

Wybrane przedmioty i przeliczanie osiggnie¢ na punkty

1. Wybrane obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktérych stopnie przeliczane sg na punkty w zaleznosci od typu
szkoty i zawodu.
1.1. Technik ustug fryzjerskich:

jezyk polski,

matematyka,

maks. ocena (biologia, chemia),
maks. ocena (plastyka, technika).

1.2. Technik ustug fryzjerskich z oddziatami integracyjnymi:

jezyk polski,

matematyka,

maks. ocena (biologia, chemia),
maks. ocena (plastyka, technika).

W przypadku osob z orzeczeniami ksztatcenia specjalnego, nie brane sq pod uwage punkty: z ww.
przedmiotow, z swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz z zaswiadczenia o szczegotowych

wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

1.3. Technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j:

jezyk polski,
matematyka,
maks. ocena (jezyk angielski lub jezyk niemiecki),

maks. ocena (informatyka, technika).

1.4. Technik informatyk ze specjalnoscig E-GAMES:

jezyk polski,
matematyka,
maks. ocena (jezyk angielski lub jezyk niemiecki),



= maks. ocena (informatyka lub technika).
1.5. Technik mechanik z kwalifikacjg - uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych:
= jezyk polski,
* matematyka,
= maks. ocena (jezyk angielski lub jezyk niemiecki),
= maks. ocena (informatyka, technika).
1.6. Technik spawalnictwa:
= jezyk polski,
* matematyka,
= maks. ocena (jezyk angielski lub jezyk niemiecki),

= maks. ocena (informatyka, technika).
1.7. Technik reklamy:
* jezyk polski,
* matematyka,
= maks. ocena (jezyk angielski lub jezyk niemiecki),

= maks. ocena (informatyka, technika).

. Zasady przeliczania na punkty wynikdw egzaminu dsmoklasisty, o ktérym mowa w art. 134 ust. 2 pkt 1, art.

137 ust. 6 pkt 1, art. 140 ust. 3 pkt 1 i art. 143 ust. 3 pkt 1 ustawy, wynik przedstawiony w procentach z:

1) jezyka polskiego i matematyki — mnozy sie przez 0,35,

2) jezyka obcego nowozytnego — mnozy sie przez 0,3.

. Sposdb przeliczania na punkty ocen z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 134 ust. 2 pkt 1-4, art. 135

ust. 4 pkt 1i 2, art. 137 ust. 6, art. 138 ust. 4, art. 139 ust. 2 pkt 2 i 3, art. 140 ust. 3 pkt 1 i art. 143 ust. 3 pkt

2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, wymienionych odpowiednio na Swiadectwie

ukonczenia szkoty podstawowej, Swiadectwie promocyjnym do klasy VIl szkoty podstawowej lub Swiadectwie

ukonczenia branzowej szkoty | stopnia, za oceny wyrazone w stopniu:

1) celujgcym — przyznaje sie po 18 punktow,

2) bardzo dobrym — przyznaje sie po 17 punktéw,

3) dobrym — przyznaje sie po 14 punktow,

4) dostatecznym — przyznaje sie po 8 punktéw,

5) dopuszczajgcym — przyznaje sie po 2 punkty.

. Za swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem, Swiadectwo promocyjne do klasy VIl szkoty

podstawowej z wyrdznieniem lub sSwiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia z wyrdznieniem,

o ktérych mowa odpowiednio w art. 134 ust. 2 pkt 3, art. 135 ust. 4 pkt 2, art. 137 ust. 6 pkt 3, art. 139 ust.

2 pkt 3, art. 140 ust. 3 pkt 4 i art. 143 ust. 3 pkt 3 ustawy, przyznaje sie 7 punktéw

. W przypadku przeliczania na punkty kryterium, o ktérym mowa w art. 134 ust. 2 pkt 4 lit. a, art. 137 ust. 6

pkt 4 lit. a, art. 140 ust. 3 pkt 5 lit. ai art. 143 ust. 3 pkt 4 lit. a ustawy — Prawo oswiatowe, za:

1) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponadwojewddzkim organizowanym przez
kuratoréw os$wiaty na podstawie zawartych porozumien:

a) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 10 punktéw,
b) tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje sie 7 punktow,
c) tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje sie 5 punktéw,

2) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu miedzynarodowym albo ogdlnopolskim,
przeprowadzanym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854), zwanej dalej ,ustawg o systemie oswiaty”:

a) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 10 punktow,
b) tytutu laureata konkursu interdyscyplinarnego — przyznaje sie 7 punktéw,



c) tytutu finalisty konkursu interdyscyplinarnego — przyznaje sie 5 punktow;

3) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewddzkim organizowanym przez

kuratora o$wiaty:

a) dwdch lub wiecej tytutéw finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 10 punktow,

b) dwdch lub wiecej tytutdow laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje sie 7
punktow,

c) dwdch lub wiecej tytutéw finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje sie 5
punktow,

d) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 7 punktow,

e) tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje sie 5 punktow,

f) tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje sie 3 punkty.

4) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponadwojewddzkim lub wojewddzkim,
przeprowadzanymi zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6 ustawy o systemie oswiaty:
a) dwéch lub wiecej tytutéw finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 10 punktow,

b) dwdch lub wiecej tytutdw laureata konkursu interdyscyplinarnego — przyznaje sie 7 punktéw,
¢) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 7 punktdw,
d) tytutu laureata konkursu interdyscyplinarnego — przyznaje sie 5 punktéw;

5) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem w zawodach wiedzy
innych niz wymienione w pkt 1-4, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty lub
inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty, na szczeblu:

a) miedzynarodowym-— przyznaje sie 4 punkty,
b) krajowym-— przyznaje sie 3 punkty,

c) wojewddzkim— przyznaje sie 2 punkty,

d) powiatowym-— przyznaje sie 1 punkt.

. W przypadku gdy kandydat ma wiecej niz jedno szczegdlne osiggniecie z takich samych zawoddéw wiedzy,

artystycznych i sportowych, o ktéorych mowa w ust. 1, na tym samym szczeblu oraz z tego samego zakresu,

o ktéorym mowa w ust. 1, wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, przyznaje sie

jednorazowo punkty za najwyzsze osiggniecie tego ucznia uzyskane w tych zawodach w dowolnej klasie

szkoty podstawowej lub szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej,

z tym ze maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania za wszystkie osiggniecia wynosi 18 punktow.

. W przypadku przeliczania na punkty kryterium za osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na

rzecz Srodowiska szkolnego, w szczegélnosci w formie wolontariatu, o ktérych mowa w art. 134 ust. 2 pkt 4

lit. b, art. 137 ust. 6 pkt 4 lit. b, art. 140 ust. 3 pkt 5 lit. b i art. 143 ust. 3 pkt 4 lit. b ustawy, przyznaje sie 3

punkty.

. W przypadku osdb zwolnionych z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty na podstawie art. 44

zw ust. 2 i 4 ustawy o systemie oswiaty oceny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego,

wymienione na $wiadectwie ukoriczenia szkoty podstawowej, przelicza sie na punkty, przy czym za uzyskanie

z:

1) jezyka polskiego i matematyki oceny wyrazonej w stopniu:

a) celujgcym — przyznaje sie po 35 punktéw,

b) bardzo dobrym — przyznaje sie po 30 punktéw,
c) dobrym — przyznaje sie po 25 punktéw,

d) dostatecznym — przyznaje sie po 15 punktéw,
e) dopuszczajgcym — przyznaje sie po 10 punkty.

2) wybranego jezyka obcego nowozytnego oceny wyrazonej w stopniu:
a) celujgcym — przyznaje sie po 30 punktow,

b) bardzo dobrym — przyznaje sie po 25 punktéw,
c) dobrym — przyznaje sie po 20 punktow,

d) dostatecznym — przyznaje sie po 10 punktow,
e) dopuszczajacym — przyznaje sie po 5 punkty.



9.

10.

11.

12.

W przypadku oséb zwolnionych z obowigzku przystgpienia do danego przedmiotu objetego egzaminem

o6smoklasisty na podstawie art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie oswiaty ocene z danego przedmiotu, z ktérego

jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty i ktérego dotyczy zwolnienie, wymieniong na Swiadectwie

ukoniczenia szkoty podstawowej, przelicza sie na punkty w sposéb okreslony w ust. 1.

W przypadku oséb zwolnionych z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty na podstawie art.

44zw ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty ocene z jezyka obcego nowozytnego, z ktdrego jest przeprowadzany

egzamin ésmoklasisty, wymieniong na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, przelicza sie na punkty

w sposob okreslony w ust. 1 pkt 2, z tym Zze na punkty jest przeliczana wyzsza ocena z jezyka obcego

nowozytnego.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:

1) wyniki egzaminu ésmoklasisty;

2) wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz
z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalonych przez dyrektora danej szkoty jako brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu;

3) swiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczegdlne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych, przez kuratora oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu,

5) w postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepczg,

6) Kandydat ma problemy zdrowotne, ograniczajagce mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Zgodnie z art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe —przewodniczgcy komisji
rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach
dotaczonych do wniosku, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego. W postepowaniu
rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026 do klas | publicznych szkét ponadpodstawowych termin dla
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej na potwierdzenie okolicznosci wskazanych w oswiadczeniach
dotaczonych do wniosku o przyjecie do szkoty wynosi 3 dni.

W przypadku rownorzednych wynikéw brane sg pod uwage dodatkowe kryteria:

1) Kandydat ma problemy zdrowotne, ograniczajgce mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia, potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

2) Kandydat spetnia jedno lub wiecej kryteriow: wielodzietnos¢ rodziny kandydata, niepetnosprawnosc
kandydata, niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata, niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw
kandydata, niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata, samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepczg - wymienionych w art. 131 ust. 2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z péin. zm., z 2020 r. poz. 374) zgodnie z art. 134 ust. 4 tej
ustawy).

3) Srednia punktowa z przedmiotéw obowigzkowych.



4) Ocena zachowania.
5) Kolejnos¢ wynikajgca z recznego porzgdkowania list chetnych.

§4

Zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych dla oséb posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

1. Zapisy do oddziatéw integracyjnych cze$¢ dla kandydatow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dokonywane sg na zasadach i w terminach rekrutacyjnych wyznaczonych przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

2. Liczba ucznidw w klasie integracyjnej nie moze przekroczy¢ 20, w tym maksymalnie 5 miejsc dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, maksymalnie 15 miejsc ogdlnodostepnych.

3. Zasady rekrutacji:

a) Pierwszenstwo w zakwalifikowaniu kandydatow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg uczniowie
z Gminy Miasta Radomia.

b) Analizowane i rozpatrywane bedg wnioski kandydatéw z kompletng dokumentacjg (orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wydane na czas nauki w
szkole ponadpodstawowej ) za szczegélnym zwrdceniem uwagi na zalecenia poradni oraz specyfike
funkcjonowania wynikajaca z okreslonego typu niepetnosprawnosci,

c) O zakwalifikowaniu sie do klasy integracyjnej - czes¢ dla kandydatéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, decyduje punktacja za osiggniecia kandydata zgodnie z art.134 ust. 2, art.137 ust.6, art.138
ust.4, art.140 ust.3, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placdwek i centrow,

d) W sytuacjach nieuregulowanych w powyiszej ustawie i rozporzadzeniu decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty.

2. Wniosek kandydata z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdry zostat ztozony jednoczesnie do
klasy integracyjne - czesci ogélnodostepnej i czesci dla kandydatdw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego bedzie odrzucony.

§5
Nabor

Szkota prowadzi nabdr elektroniczny zgodnie z Zarzadzeniem Nr 11 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 30
stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia termindw rekrutacji do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych,
branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych na rok szkolny 2025/2026. Szczegdtowy
harmonogram rekrutacji dostepny na stronie Mazowieckiego Kuratora Oswiaty: Link

§6
Zadania Komisji rekrutacyjnej

1. Komisje Rekrutacyjng wraz z przewodniczagcym wyznacza dyrektor szkoty po zaczerpnieciu opinii grona
pedagogicznego.
2. Na pierwszym spotkaniu przewodniczacy zapoznaje Komisje Rekrutacyjna:
a) ze sposobem prowadzenia elektronicznego naboru,
b) z terminarzem naboru,
c) z dyzurami cztonkdédw Komisji Rekrutacyjnej podczas naboru.
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych przeprowadzenie nabory w tym: wyodrebnienie stanowiska do
logowana do elektronicznego systemu naboru,
b) Udzielaniu informacji kandydatowi, pomocy podczas zaktadania konta i wypetniania wniosku oraz jego
wydruku,


https://www.kuratorium.waw.pl/pl/rodzice-i-uczniowie/rekrutacja-do-szkol/18617,Terminy-przeprowadzania-postepowania-rekrutacyjnego-i-postepowania-uzupelniajace.html
https://www.kuratorium.waw.pl/pl/rodzice-i-uczniowie/rekrutacja-do-szkol/18617,Terminy-przeprowadzania-postepowania-rekrutacyjnego-i-postepowania-uzupelniajace.html
https://www.kuratorium.waw.pl/pl/rodzice-i-uczniowie/rekrutacja-do-szkol/18617,Terminy-przeprowadzania-postepowania-rekrutacyjnego-i-postepowania-uzupelniajace.html

c) sporzadzenie listy kandydatéw zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek, o ktorym mowa w art. 149 ustawy, w tym
zweryfikowano spetnianie przez kandydatéw warunkéw lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym,
d) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy,
e) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego,
f) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie
listy kandydatdw przyjetych i kandydatdw nieprzyjetych,
g) sporzadzenie i przekazanie kuratorowi oSwiaty —w celu udostepnienia na stronie internetowej kuratorium
oswiaty — informacji o wolnych miejscach.
4. Komisja moze wykonywac czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym lub uzupetniajgcym, jezeli bierze w nich
udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji.
5. W sprawach wymagajgcych rozstrzygniecia komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia zwotuje
i prowadzi przewodniczgcy komisji.
6. Przewodniczacy komisji umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie na posiedzeniu z wnioskami o przyjecie
do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego,
szkoty lub placédwki zapewniajgcej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania lub z wnioskami o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, zajecia rozwijajgce zainteresowania lub zajecia rozwijajgce uzdolnienia, a takze
z dokumentami zatgczonymi do tych wnioskdéw oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.
7. Rozstrzygniecia komisji s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego komisji.
8. Cztonkowie komisji sg obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnieciach, a takze wykonywanych czynnosciach, ktérych ujawnienie moze narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola, szkoty, placowki lub
centrum, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3, 4 i 8 ustawy.
9. Protokoty postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego zawieraja:
a) date posiedzenia komisji,
b) imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu komisji,
c) informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje w ramach postepowania
rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego.
10. Protokdt postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego podpisujg przewodniczacy
i cztonkowie komisji.

11. Do protokotdw postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego dotgcza sie listy
kandydatow i informacje sporzadzone przez komisje w ramach postepowania rekrutacyjnego Iub
postepowania uzupetniajgcego.

§7
Procedura wydawania skierowan na badania dla kandydatéw do szkoty

Skierowania na badania o braku przeciwwskazan do nauki w danym zawodzie, Komisja Rekrutacyjna wydaje
kandydatowi przy sktadaniu wniosku. Po otrzymaniu skierowania na badania nalezy skontaktowac sie
z placdwkg medyczng umozliwiajgcg wykonanie takich badan.

§8
Procedura odwotawcza

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.



. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem,
o ktérym mowa w pkt. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w pkt. 3, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwofania.

. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty przystuguje prawo ztozenia skargi do sadu administracyjnego.

. We wszystkich przypadkach nie objetych powyzszymi postanowieniami decyzje podejmuje Szkolna Komisja
Rekrutacyjna, a zatwierdza jg dyrektor szkoty.

§9
Wymagane dokumenty

. Wniosek wydrukowany i podpisany przez rodzica/opiekuna prawnego oraz sktadajgcego dokumenty wraz
z datg ztozenia w sekretariacie szkoty.

. Kserokopia swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz kopia zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach
egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, ktérg kandydat ukonczyt,
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktérg kandydat ukoriczyt. Na kazdej stronie
kopii nalezy umiesci¢ adnotacje: ,Stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, date, piecze¢ urzedowa szkoty
o $rednicy 36 mm oraz piecze¢ imienng dyrektora szkoty i podpis dyrektora lub upowaznionej przez niego
osoby.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie udzielenia zezwolenia na zatrudnianie
mtodocianego w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu - dotyczy uczniéw, ktérzy nie
ukoncza 15 lat przed 1 wrzesnia 2025 r. i wybierajg kontynuowanie nauki w branzowej szkole | stopnia oraz
nauke zawodu u pracodawcy.

. Kandydaci umieszczeni na listach zakwalifikowanych do przyjecia potwierdzajg wole podjecia nauki
w Zespole Szkét Zawodowych im. mijr. H. Dobrzanskiego ,Hubala” w Radomiu sktadajgc do Komisji
Rekrutacyjnej w przezroczystej obwolucie (koszulce) nastepujgce dokumenty:

a) Oryginat zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowe;.

b) Oryginat swiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowe;j.

c) Zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie. Skierowanie na takie badanie wydaje szkofa.

d) Deklaracja uczeszczania na lekcje religii/etyki. Formularz nalezy pobra¢ ze szkolnej strony
www.hubal.radom.pl/Dokumenty.

e) 2 zdjecia.

. Dodatkowe dokumenty (tj. takie, ktére kandydat moze dofaczyé, jesli chce z nich skorzystac):

1) Zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych lub
tytutu laureata konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewédzkim.

2) Zaswiadczenie o przystugujgcych preferencjach w przypadku jednakowej liczby punktéw:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne wg
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2018 r. poz. 511 ze zm.),

c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg, zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177.),

e) opinie wydang przez publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng, w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi.



3) Dokumenty o ktérych mowa w & 9, pkt. 5, ppkt. 2), lit. c) i d) s3 sktadane w postaci notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu, zgodnie
z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

4) Dokumenty, o ktérych mowa w § 9, pkt. 5, ppkt. 2), lit. b), c), d) e) sktadane sg w postaci kopii
poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem.

5) Oswiadczenia, o ktédrych mowa w § 9, pkt. 5, ppkt. 2) lit, a) sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznani. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

6) Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwréci¢ sie do wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie tych okolicznosci. Woéjt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci
w terminie 14 dni.

7) W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, wojt (burmistrz, prezydent miasta)
wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub
moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych
w oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie informacje. Oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

8) Orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej wydane na cykl ksztatcenia ponadpodstawowego
w przypadku posiadania przez kandydata. Jezeli kandydat nie ma mozliwosci przedtozenia odpowiednio
zaswiadczenia lub orzeczenia w terminie okreslonym przez Ministra Edukacji i Nauki lub Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni informuje o tym dyrektora szkoty, wskazujgc
na przyczyne niedotrzymania terminu. Informacje sktada sie w postaci papierowej, w terminie okreslonym
odpowiednio przez Ministra lub Kuratora. W opisywanej sytuacji, odpowiednio ww. zaswiadczenie lub
orzeczenie sktada sie dyrektorowi szkoty, do ktérej kandydat zostat przyjety, nie pdzniej niz do dnia 29
sierpnia 2025 r. Nieztozenie w terminie do dnia 29 sierpnia 2025 r., odpowiednio zaswiadczenia lub
orzeczenia, jest rownoznaczne z rezygnacjg z kontynuowania nauki w szkole, do ktérej uczen zostat

przyjety.
§ 10

Uwagi koricowe

. Kandydat, ktory ukonczyt szkote podstawowag poza Radomiem i nie ma konta w systemie naboru,
samodzielnie je zaktada na stronie systemu naboru. W przypadku probleméw z zatozeniem konta, pomocy
udzieli cztonek Komisji Rekrutacyjne;.

. Po zalogowaniu do systemu naboru kandydat samodzielnie wypetnia wniosek i go drukuje. Na
wydrukowanym wniosku, we wilasciwym miejscu, powinien by¢ ztozony podpis kandydata oraz
rodzica/prawnego opiekuna wraz z datg sktadania dokumentu do szkoty pierwszego wyboru.

. Wniosek wraz z innymi dokumentami kandydat sktada w sekretariacie szkoty

. Niedostarczenie wymaganych dokumentéw w terminie zgodnie z harmonogramem naboru elektronicznego,
oznacza automatyczne odrzucenie podania kandydata.

. Komisja Rekrutacyjna po kazdym etapie rekrutacji elektronicznej sporzadza i podpisuje protokoty
postepowania kwalifikacyjnego.

. Odbidér ztozonych dokumentéw i odblokowanie konta kandydata wymaga pisemnego oswiadczenia
podpisanego przez kandydata i rodzica/prawnego opiekuna.

. Dokumenty wydaje sie tylko rodzicom lub prawnym opiekunom kandydata. Po uprzednim ztozeniu podania
o wydanie dokumentdw i rezygnacji.



8. W przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéw do tworzonego oddziatu szkota za zgoda organu
prowadzgcego bedzie tworzy¢ oddziaty dwuzawodowe lub proponowac kandydatom mozliwos¢ ksztatcenia
w innym zblizonym zawodzie.

9. Dokumenty o ktérych mowa wyzej, kandydat sktada tylko w szkole pierwszego wyboru, w ktérej ma ztozony
kwestionariusz.



