Zatacznik Nr 8

(miejsce pracy)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych Zespol Szkol Zawodowych

im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala" w Radomiu Al. Grzecznarowskiego 2.

Prosze¢ o przyznanie mi zwrotnej pozyczki ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w wysoko$Ci .........covviviiiiiiieannnnn. STOWNIE ..
z przeznaczeniem 0 2

Wysoko§¢ dochodu przypadajacego na jednego czlonka mojej rodziny wynosi
................................ miesigcznie.

Jednoczesnie zobowiazuj¢ si¢ do systematycznego sptacenia pozyczki w ratach miesigcznych

zgodnie z umowa, przestrzegania zapisOw zawartych w tej umowie oraz ich egzekwowania.

( podpis pozyczkobiorcy)



POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

..................................... Radom, dnia ...........................
(piecze¢¢ zaktadu pracy)

Zaswiadeza S1€, Z€ Pan(1) ...oouuini ittt e
Dow. osob. s. ..... 111 S WYAANY PIZEZ .o eee e e eaeas
jest pracownikiem zatrudnionym na Stanowisku .............cooviiiiiiiiiiiiiii e
NA CZAS. .\t virenteneereteteeaearannanens Staz pracy .............. Nie jest w okresie wypowiedzenia.
Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego Nett0 WYNOST  ..o.einvierieniieniineeaneeneenneeneennnnns.
STOWNIE ZEOtYCh ..

Wynagrodzenie nie jest obcigzone z innych tytutbw / jest obcigzone / w wys.

................................... Istnieje mozliwo$¢ potracenia zadtuzenia na liscie ptac / nie istnieje /
W WYS. ettt eeeaeas
Na porgczycieli proponuje:
D) Pan(i) c.oooveiiii e zatrudniony(a) na czas .....................
B ettt e e zamieszkala(y) ...
(miejsce pracy) (doktadny adres zamieszkania)
2) Pan(i) ..o zatrudniony(a) naczas .....................
et zamieszkata(y) ...
(miejsce pracy) (doktadny adres zamieszkania)
Dow. osob. s. ....... 11) SRR WYAANY PIZEZ . .vveneiiniteee e e

W przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez ww. ze
srodkow ZFSS, wyrazamy zgodg, jako solidarnie odpowiedzialni na potracenie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prac¢ lub innych $wiadczen z tytutu niezdolnosci do

pracy. Do czego upowazniamy kazdego naszego pracodawce.

(podpis poreczyciela) (podpis i piecze¢ imienna ksiggowego) (podpis i piecze¢ imienna gt.
dyrektora placowki o§wiatowej)



