Wyniki badan ewaluacji wewnetrznej

w ZSZ im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”
w Radomiu

(rok szkolny 2015 — 2016)

Przedmiot ewaluacji: Realizacja zajecC

praktycznych w Zasadniczej Szkole
Zawodowe,.




Zgodnie z planem i harmonogramem ewaluacji wewnetrznej w ZSZ
im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,Hubala” w roku szkolnym
2015/2016, cztonkowie zespotu przygotowali narzedzia badania, {j.

kwestionariusze ankiet.
Nastepnie przeprowadzono badania wsrod grupy 94 uczniow klas:

1k, 2el, 212, 3f2, 3k; 92 rodzicow, oraz 27 pracodawcow.




Opracowanie zbiorowe wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod
rodzicow (92 ankietowanych)

1. Jakimi kryteriami kierowali sie Panstwo przy wyborze zaktadu
pracy, w ktorych odbywajg sie praktyki?

Gtéwne kryteria przy wyborze zaktadu pracy przez rodzicdw uczniow stanowity:

-opinia o zaktadzie pracy zasiegnieta u innych rodzicow, znajomych, absolwentow.
(28 odpowiedzi)

-- lokalizacja zaktadu ( 26 odpowiedzi)

- opinia o dobrym przyuczeniu do zawodu (15 odpowiedzi)
- decyzja dziecka ( 13 odpowiedzi)

- opinia o0 wykwalifikowanej kadrze (5 odpowiedzi).




2. Czy Panstwo sg zadowoleni z praktyk Waszego dziecka?




3. Czy Panstwa dziecko systematycznie uczeszcza na praktyki?

Tak
Nie
Bez odpowiedzi




4. Czy Panstwo maja dobry kontakt z zaktadem pracy, w ktérym dziecko odbywa praktyke?

1%

m tak mnie m bez odpowiedzi




5. Czy wedtug Panstwa przestrzegane sg zasady BHP na zajeciach praktycznych?

m tak mnie m bez odpowiedzi



6. Czy pracodawca systematycznie wyptaca wynagrodzenie?

m tak m nie



7. Czy Panstwa dziecko byto w konflikcie z pracodawca?

m tak8 m nie



8. Czy praktyki zawodowe dobrze przygotowuja Panstwa dzieci do przysztego zawodu?

1%

mtak mnie ®bezodpowiedzi = nie wiem



9. Czy Panstwa zdaniem praktyki zawodowe utatwiaja znalezienie pracy?

m tak m nie m nie wiem




Opracowanie zbiorowe wynikéw ankiet przeprowadzonych wsrod ucznidéw
( 94 ankietowanych)

1.Czy jestes zadowolony z zawodu, w ktorym sie ksztatcisz?

m tak m nie m bez odpowiedzi



2. Jakimi kryteriami kierowates sie przy wyborze zaktadu pracy,
w ktérym odbywasz praktyki?

W uzasadnieniu swojego wyboru wymieniali:
- lokalizacje zaktadu (20 odpowiedzi),

- dobra opinie o salonie, uzyskana od znajomych ( 19 odpowiedzi),
- wykwalifikowana kadre ( 9 odpowiedzi).

Pozostata liczba uczniow nie napisata uzasadnienia.




3. Czy pracodawca zapewnia Ci warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu?

m tak m nie



4. Czy zostates zapoznany z przepisami bhp?

m tak m nie



5. Czy w miejscu, gdzie odbywasz praktyki przestrzegane sg przepisy bhp?

m tak m nie



6.Czy jestes zadowolony ze swoich praktyk?

m tak m nie



7. Czy pracodawca systematycznie wyptaca wynagrodzenie za praktyki?

m tak m nie



8. Czy pracodawca nakazuje uczeszczanie na praktyki po szkole?

m tak m nie m sporadycznie



9. Czy pracujesz zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy?

m tak m nie m niewiem



10. Czy pracodawca udziela Ci wolnego dnia za prace w soboty lub wyptaca dodatkowe
wyhagrodzenie?

m tak m nie m czasami



11. Czy pracodawca gwarantuje Ci przerwe w pracy?

1%

mtak mnie mczasami m bez odpowiedzi




12. Czy masz zastrzezenia do Twoich relacji z pracodawcga?

m tak m nie



13. Czy zdarzyto Ci sie by¢ w konflikcie z pracodawca?

m tak m nie



Opracowanie zbiorowe wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod pracodawcéw
( 27 ankietowanych)

1.Czy jestescie Panstwo otwarci na uczniéw-praktykantow?

0%0%




2. Jakie oczekiwania maja Panstwo wobec uczniéw?

Wsrod oczekiwan pracodawcow wobec uczniow najczesciej
wystepowaty:

— uczciwosc ( 8 odpowiedzi),

- punktualnosc¢ ( 7 odpowiedzi),

- zaangazowanie w wykonywanie zadan ( 7 odpowiedzi),

— kultura osobista ( 7 odpowiedzi),

— sumiennosSc ( 6 odpowiedzi),

- pracowitosc ( 4 odpowiedzi),

-lojalnosc¢ ( 3 odpowiedzi)




3. Czy jestescie Panstwo zadowoleni ze swoich praktykantow?

m tak m Srednio m nie



4. Czy rodzice interesuja sie swoimi dzie¢mi przebywajacymi na praktyce?

m tak m nie m sporadycznie



5. Czy uczniowie systematycznie uczeszczaja na praktyki?

m tak mnie minne



6. Czy jestescie Panstwo zadowoleni ze wspoétpracy ze szkota?

m tak m nie



7. Czy zdarzyto sie Panu ( Pani) by¢ w konflikcie ze swoim uczniem?

m tak m nie



8. Czy wychowawca klasy kontaktuje sie z Panstwem w sprawie uczniéw?

m tak m nie m sporadycznie



9. Jakie sg Panstwa oczekiwania wobec wychowawcy klasy?

Pracodawcy oczekujg, ze wychowawcy beda:

- przynajmniej raz w semestrze wykazywac
zainteresowanie uczniem,

- omawiac program realizowany w szkole ( program realizowany w
szkole powinien by¢ zgodny z programem w salonie),

- wspotpracowac w procesie wychowawczym,

- kontaktowac sie osobiscie ( w celu poznania miejsca pracy
SWO0jego ucznia),
- otwarci i szczerzy w sytuacjach trudnosci z praktykantami.




10. Jak wedtug Pahnstwa powinna wyglada¢ wspotpraca zaktadu pracy, szkoty i rodzicow?

Wspotpraca wedtug pracodawcow powinna opierac sie o:

- czesty, nawet raz w miesiacu, kontakt z
nauczycielem i rodzicem,

- dobra wola w rozwiazywaniu ewentualnych
konfliktow,

— porozumienie stron odnosnie dni wolnych,
wynikajacych z potrzeb szkoty, zaktadu,

czy sytuacji prywatnych uczniow,
- komunikacja na temat realizacji programu w szkole,
aotpraca w kwestii nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

. oA



11. Jakie maja Panstwo propozycje dotyczace organizacji zaje¢ praktycznych dla
uczniow?

Pracodawcy podzielili sie swoimi propozycjami
dotyczacymi organizacji zajeC praktycznych

dla uczniow.

Wsrod gtosow pojawity sie tu propozycje:

- zwiekszenia godzin praktycznych ( 7 odpowiedzi)

- organizacji bezptatnych szkolen poza zaktadem,
poniewaz stanowig one okazje do

zwiekszenia ilosSci eksperymentow, ktore w salonie sa
niemozliwe,

_ zwiekszenia Swiadomosci uczniow na temat
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- Praktyki zawodowe dobrze przygotowujg uczniow do
wykonywania zawodu i utatwiajg znalezienie pracy.

- Zasady BHP sg przestrzegane w zaktadach pracy.
- Uczniowie sg zadowoleni z wybranego zawodu.

- Uczniowie zwracajg uwage na warunki pracy i przestrzeganie
przepisow BHP.




- Uczniowie majg gwarantowang przerwe w pracy.

- Uczniowie systematycznie uczeszczajg na praktyki.
- Uczniowie sporadycznie popadajg w konflikt z pracodawca.

- Rodzice sg zadowoleni z kontaktu z zaktadem, w ktorym ich
dziecko odbywa praktyki.

- Pracodawcy sg otwarci na uczniow praktykantow.
- Pracodawcy chetnie zatrudniajg nowych praktykantow.

- Pracodawcy oczekujg od praktykantow: uczciwosci,
punktualnosci, oraz zaangazowania w prace.




StABE STRONY:




- Uczniowie wykazujg niewtasciwy stosunek do opiekuna praktyk i
bywajg niepunktualni.

—-Zdarzaja sie uczniowie niesystematycznie uczeszczajacy na
praktyki.

—Potowa rodzicow nie wykazuje zainteresowania swoimi
dzieCmi przebywajacymi na praktykach.

-Pracodawcy niesystematycznie wyptacaja wynagrodzenie.




- Potowa uczniow nie otrzymuje wynagrodzenia za prace w sobote.

- Uczniowie uczeszczajg na praktyki po zajeciach obowigzkowych
w szkole.

- 22% uczniow jest niezadowolonych z praktyk, poniewaz pracujg
w kazdg sobote oraz wykonujg czynnosci niezwigzane z
nauczanym zawodem.

- Opiekunowie praktyk nie okazujg szacunku i bywajg niecierpliwi w
stosunku do swoich praktykantow.




- Wspotpraca pracodawcow ze szkotg jest ograniczona z powodu
braku mozliwosci zwalniania z zajec¢ szkolnych w okresie
intensywnej pracy w zaktadach, oraz ograniczonego kontaktu.

- Sporadyczne niezadowolenie pracodawcow ze swoich
praktykantow spowodowane jest: niezdyscyplinowaniem uczniow,
oraz uzywkami.

- Pracodawcy popadajgcy w konflikt z uczniem z powodu
niewtasciwego stosunku ucznia do opiekuna praktyk oraz
braku punktualnosci ucznia.

- Pracodawcy wykazujg chec¢ czestszego kontaktu z wychowawcg
| rodzicami uczniow.




REKOMENDACJE:

- Na biezgco nalezy zapoznawac i przypominac wszystkim uczniom
| rodzicom o powinnosci uczestniczenia w zajeciach praktycznych.

- Warto przypominac¢ uczniom o ich obowigzkach trakcie odbywania
praktyk.




- Nalezy pogtebia¢ swiadomosc¢ rodzicow na temat wagi ich
kontaktu z zaktadem pracy, w ktérym zatrudnione sg ich dzieci.

- Nalezy informowac uczniow i rodzicow o zastrzezeniach,
jakie maja pracodawcy.

- Nalezy informowac pracodawcow o zastrzezeniach
wysunietych przez uczniow i rodzicow.

— Warto poinformowac pracodawcow o potrzebach uczniow
odbywajacych praktyki w ich zaktadach pracy.

— Nalezy zwiekszyc czestotliwosc¢ kontaktu wychowawcy
i rodzica z zaktadem pracy.




Zespot zadaniowy:
- Marta Wawrzos
- Wojciech Leszczynski
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